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Staatlich anerkannte Beratungsstelle fur donum Vii‘gg

. . beraten - schiitzen - weiter helfen
Frauen im Schwangerschaftskonflikt

DONUM VITAE
Regionalverband Ménchengladbach
zur Forderung des Schutzes des menschlichen Lebens e. V.

Satzung

Praambel

Im Wissen um die Tatsache, dass jahrlich in Deutschland viele tausend Kinder den Miittern,
die in einer katholischen Schwangerschaftskonfliktberatung Rat gesucht haben, ihr Leben
verdanken, in der klaren Erkenntnis, dass das Leben ungeborener Kinder nicht gegen die
Frau geschiitzt werden kann, sondern mit der Frau geschiitzt werden muss, in der gesicher-
ten Erfahrung, dass die Frau in einem Schwangerschaftskonflikt durch Beratung nur erreicht
werden kann, wenn auf eine Strafandrohung gegeniiber der beratenen Frau verzichtet wird,
in der festen Uberzeugung, dass die Verantwortung fiir den Schutz des Lebens ungeborener
Kinder auch zukinftig in Deutschland den Einsatz von Katholiken fiir eine katholisch gepragte
Schwangerschaftskonfliktberatung verlangt, haben katholische Birgerinnen und Birger den
Verein "DONUM VITAE Regionalverband Mdnchengladbach zur Férderung des Schutzes des
menschlichen Lebens e. V." gegriindet.

81
Name und Sitz

1) Der Verein fiihrt den Namen "DONUM VITAE Regionalverband Moénchengladbach zur
Forderung des Schutzes des menschlichen Lebens e. V.", im Folgenden "Verein" ge-
nannt.

2) Der Verein hat seinen Sitz in Mdnchengladbach.

3) Der Verein versteht sich als selbstandiger Regionalverband von DONUM VITAE auf
Landes- und Bundesebene.

§2
Selbstverstandnis und Auftrag

1) Der Verein ist ein Zusammenschluss von katholischen Bilirgerinnen und Biirgern, die
sich fiir den Schutz des menschlichen Lebens, namentlich den Schutz des Lebens un-
geborener Kinder, einsetzen und Frauen in Schwangerschaftskonflikten mit Rat und
Tat nahe sein wollen.

2) In der Wahrnehmung des Auftrags Leben zu schiitzen, namentlich fiir den Schutz des
Lebens ungeborener Kinder einzutreten, verfolgt der Verein das Ziel, die Tragerschaft
von Schwangerschaftskonfliktberatungsstellen zu tibernehmen und die notwendigen



Voraussetzungen zu schaffen und die erforderlichen Mittel bereitzustellen. In diesen
Beratungsstellen wird schwangeren Frauen und ihren Familien umfassende Beratung
und Hilfe angeboten. Die Beratung schlieBt die Schwangerschaftskonfliktberatung im
Sinne der geltenden gesetzlichen Bestimmungen ein und erfolgt Entsprechend dem
,Beratungskonzept fiir die Beratungsstellen in Tragerschaft von Frauen beraten
/donum vitae e. V. NRW zur Férderung des Schutzes des menschlichen Lebens."

§3
Zweck

donum vitae verfolgt ausschlieRlich und unmittelbar gemeinnitzige und mildtatige
Zwecke im Sinne des Abschnittes ,Steuerbeglinstigte Zwecke” der Abgabenordnung.
Zweck des Vereins ist die Forderung von Wissenschaft und Forschung, die Férderung
des offentlichen Gesundheitswesens und der offentlichen Gesundheitspflege, die
Forderung der Volks- und Berufsbildung einschlieBlich der Studentenhilfe, Férderung
der Hilfe fir Opfer von Straftaten sowie die Forderung des Schutzes von Ehe und Fa-
milie. Sie ist selbstlos tatig und verfolgt keine eigenwirtschaftlichen Interessen.

Der Satzungszweck wird verwirklicht insbesondere durch:

1. donum vitae leistet einen Beitrag zur Gesundheit der Bevélkerung und zur gesell-
schaftlichen Entwicklung durch Ehe-, Eltern, Einzel- und Partnerberatungen. Sie gibt
Hilfen zur Empfangnisregelung, fordert damit den verantwortungsbewussten Willen
zum Kind und wirkt ungewollten Schwangerschaften und ihren Folgen entgegen.

2. Zu den Aufgaben von donum vitae gehéren deshalb insbesondere die Forderung der
Sexualerziehung, die Sexualberatung, die Hilfe zur verantwortungsbewussten Eltern-
schaft, die Beratung lGber Empfangnisregelung, sowie die Beratung bei Schwanger-
schaftskonflikten.

a. donum vitae veranstaltet und fordert Aus- und Weiterbildungskurse, Gespra-
che und Vortrage fir Eltern, Jugendliche und Ratsuchende.

b. donum vitae fordert die Praventionsarbeit mit Jugendlichen, dabei arbeitet sie
eng mit Schulen und Jugendeinrichtungen zusammen.

c. donum vitae unterhalt und fordert Beratungsstellen zur Beratung von Einzel-
personen und Paaren.

d. donum vitae setzt sich fir den Schutz von Opfern sexueller Gewalt und Miss-
brauch ein und hilft Betroffenen.

e. donum vitae unterstitzt die Forschung auf ihrem Arbeitsgebiet und beteiligt
sich an einschlagigen wissenschaftlichen Arbeiten.

f. donum vitae verfolgt ihre Ziele ferner durch Einflussnahme auf Gesetzgebung
und Verwaltung. Sie informiert die Offentlichkeit Giber Probleme ihres Arbeits-
gebietes in Zusammenarbeit mit Presse und Rundfunk.

g. Die HilfsmalRnahmen von donum vitae sollen allen Personen gleich welchen
Geschlechts oder Bekenntnisses, welcher Rasse oder Partei zukommen

3. Mittel des Vereins dirfen nur fir die satzungsmafligen Zwecke verwendet werden.



Die Mitglieder erhalten keine Zuwendungen aus Mitteln des Vereins.

4. Es darf keine Person durch Ausgaben, die dem Zweck des Vereins fremd sind, oder
durch unverhaltnismaRig hohe Verglitungen, beglinstigt werden.

§4
Geschaftsjahr

Das Geschaftsjahr ist das Kalenderjahr.

§5
Mitgliedschaft

1) Mitglied des Vereins kann jede mindestens 18 Jahre alte natiirliche Person werden,
die das Selbstverstandnis, den Auftrag und den Zweck des Vereins bejaht. Die Auf-
nahme in den Verein ist schriftlich zu beantragen. Uber die Aufnahme von Mitglie-
dern entscheidet der Vorstand.

2) Juristische Personen, nicht rechtsfdahige Vereine, Handelsgesellschaften und andere
Personenvereinigungen (auch BGB-Gesellschaften) konnen ebenfalls als Mitglied auf-
genommen werden.

3) Mitgliedsbeitrige kdnnen erhoben werden. Uber die Héhe beschlieRt die Mitglieder-
versammlung.

4) Die Mitgliedschaft endet mit dem Tod, oder mit der schriftlich an den Vorstand
gerichteten Austrittserklarung. Die Erklarung wirkt sofort. Bezlglich eines Ausschlus-
ses gilt § 6 Abs. 1 dieser Satzung.

5) Jedes Mitglied soll die Tatigkeit des Vereins in der Offentlichkeit Giberzeugend vertre-
ten und weitere Personen fiir die Mitarbeit im Verein gewinnen, eine kinder- und
familienfreundliche Gesellschaft fordern und durch regelmafRiige Spenden zur Finan-
zierung der Tatigkeit des Vereins beitragen.

§6
Organe des Vereins

Organe des Vereins sind die Mitgliederversammlung und der Vorstand.

§7
Mitgliederversammlung

1) Die Mitgliederversammlung wahlt den Vorstand, der aus bis zu sieben Mitgliedern
besteht.

Sie genehmigt den Jahresetat; beschliel3t die Jahresrechnung und nimmt den Bericht
des Vorstandes entgegen, entscheidet Gber die Entlastung des Vorstandes sowie Uber
den Ausschluss eines Mitglieds und kann den Verein auflosen. Die Mitgliederver-
sammlung wahlt und bestellt ein Mitglied zur Protokollfihrerin bzw. zum Protokoll-
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flhrer sowie zwei Kassenprifer.

Die ordentliche Mitgliederversammlung findet einmal im Jahr statt. Sie wird von der
bzw. dem Vorsitzenden 14 Tage vorher schriftlich einberufen. Eine aulRerordentliche
Mitgliederversammlung ist einzuberufen, wenn dies von mindestens einem Drittel
der Mitglieder schriftlich beantragt wird. Mit der Einberufung ist die Tagesordnung
fir die Mitgliederversammlung bekanntzugeben, aus der sich die Gegenstdande der
Beratung und der Beschlussfassung ergeben.

Die Mitgliederversammlung ist in jedem Falle ohne Ricksicht auf die Anzahl der
anwesenden Mitglieder beschlussfahig. Jedes Mitglied kann seine Stimme nur per-
sonlich abgeben.

Die Mitgliederversammlung fasst ihre Beschliisse mit der einfachen Mehrheit der
anwesenden Mitglieder. Jedoch bedarf es zum Ausschluss eines Mitglieds, einer Sat-
zungsanderung (einschl. der in § 33 Abs1 Satz 2 BGB genannten Falle) und der Auflo-
sung des Vereins einer Zweidrittelmehrheit der anwesenden Mitglieder des Vereins.

Uber die Beschliisse der Mitgliederversammlung wird ein Ergebnisprotokoll angefer-
tigt, das von der bzw. dem Vorsitzenden und der Protokollfiihrerin bzw. dem Proto-
kollfihrer zu unterzeichnen ist.

§8
Vorstand

Der Vorstand besteht aus der bzw. dem Vorsitzenden, zwei Stellvertretern und weite-
ren Vorstandsmitgliedern, die er aus seiner Mitte wahlt. Die bzw. der Vorsitzende
gemeinsam mit einer bzw. einem stellvertretenden Vorsitzenden, oder die beiden
stellvertretenden Vorsitzenden gemeinsam sind Vorstand im Sinne des § 26 Abs. 2
BGB und vertreten den Verein gerichtlich und aullergerichtlich. Der Vorstand be-
stimmt eines seiner Mitglieder zur Protokollfiihrerin bzw. zum Protokollfiihrer sowie
eines seiner Mitglieder zur Kassenverwalterin bzw. zum Kassenverwalter.

Der Vorstand fuhrt die Beschliisse der Mitgliederversammlungen aus und fasst alle
Beschlisse, die nicht ausdriicklich der Mitgliederversammlung vorbehalten sind und
leitet die Mitgliederversammlung. Er kann fiir die laufenden Geschifte eine Ge-
schaftsfihrerin bzw. einen Geschaftsfiihrer bestellen, oder ein Vorstandsmitglied mit
der Geschaftsfiihrung beauftragen.

Der Vorstand stellt den Jahresetat und die Jahresrechnung auf. Er entscheidet insbe-
sondere Uber die Mittelvergabe und Finanzierung des Vereins die Errichtung und die
Tragerschaft von Schwangerschaftskonfliktberatungsstellen durch den Verein und
aller damit zusammenhangenden Angelegenheiten einschlielRlich der staatlichen An-
erkennung, der Beantragung und Verwendung staatlicher Mittel.

Die Sitzungen des Vorstandes sind nicht 6ffentlich. Ist eine Geschaftsfiihrerin bzw. ein
Geschéftsfuhrer bestellt, die/der nicht Vorstandsmitglied ist, so nimmt er an den Vor-
standssitzungen ohne Stimmrecht teil.

Der Vorstand wird von der bzw. dem Vorsitzenden oder einer bzw. einem der stell-
vertretenden Vorsitzenden mit einer Frist von zwei Wochen schriftlich einberufen. Er
ist beschlussfahig, wenn die Einberufungsfrist gewahrt und mindestens die Halfte der



Mitglieder des Vorstands anwesend ist. Ist der Vorstand nicht beschlussfahig, so kann
die bzw. der Vorsitzende unverziiglich eine neue Vorstandssitzung einberufen. Fir
diese Einberufung ist weder die Schriftform noch die Einberufungsfrist von zwei Wo-
chen erforderlich. In dieser Sitzung ist der Vorstand in jedem Fall beschlussfahig.

6) Der Vorstand fasst seine Beschlliisse mit Mehrheit der anwesenden Mitglieder. Wenn
kein Mitglied widerspricht, kann der Vorstand im schriftlichen Umlaufverfahren Be-
schlisse fassen. Fiir Entscheidungen liber Angelegenheiten i.S. von § 7 Abs. 3 Buch-
stabe b) ist die Mehrheit der Mitglieder des Vorstands erforderlich.

7) Uber die Beschliisse des Vorstands wird ein Protokoll angefertigt, das von der bzw.
dem amtierenden Vorsitzenden und der Protokollfiihrerin bzw. dem Protokollfiihrer
zu unterzeichnen ist.

8) Die Amtszeit des Vorstands betragt vier Jahre. Der Vorstand bleibt bis zur Bestellung
des neuen Vorstands im Amt. Jedes Vorstandsmitglied verliert mit dem Ende seiner
Mitgliedschaft im Verein auch seine Mitgliedschaft im Vorstand.

9) Der Vorstand kann zu seiner Beratung einen Beirat berufen.

§9

Datenschutz

Zur Erflllung der Zwecke und Aufgaben des Vereins werden unter Beachtung der Vorgaben
der EU DatenschutzGrundverordnung (DSGVO) und des Bundesdatenschutzgesetzes (BDSG)
personenbezogene Daten Uber personliche und sachliche Verhiltnisse der Mitglieder im
Verein verarbeitet.

Mit dem Beitritt eines Mitglieds und dem notwendigen Einverstandnis fir die Begrindung
einer Mitgliedschaft nimmt der Verein erforderliche personenbezogene Daten auf. Diese
Informationen werden in dem bestehenden vereinseigenen EDV-System gespeichert. Die
Uberlassenen personenbezogenen Daten diirfen ausschlielRlich fiir Vereinszwecke verwendet
werden, insbesondere zur Mitgliederverwaltung.

Jedem Vereinsmitglied wird dabei eine Mitgliedsnummer zugeordnet. Die personenbezoge-
nen Daten werden dabei durch geeignete technische und organisatorische MalBnahmen vor
der Kenntnisnahme und unerlaubter Nutzung durch Dritte geschiitzt.

Zur Wahrnehmung der satzungsmaBigen Rechte kann zudem bei Verlangen der Vorstand
gegen die schriftliche Versicherung, dass die Adressen nicht zu anderen Zwecken verwendet
werden, anderen Mitgliedern bei Darlegung eines berechtigten Interesses Einsicht in das
Mitgliederverzeichnis gewahren.

Beim Vereinsaustritt werden Name, Adressdaten, Geburtsjahr und weitere bekannte person-
liche Daten des Mitglieds aus der Mitgliederverwaltung mit Beendigung der Mitgliedschaft
geldscht. Personenbezogene Daten des austretenden Mitglieds, die die Kassenverwaltung
betreffen, sind entsprechend der steuerrechtlichen Bestimmungen bis zu zehn Jahren ab der
schriftlichen Bestatigung des Austritts durch den Vorstand aufzubewahren.

Den Organen des Vereins, allen Mitarbeitern oder sonst fiir den Verein Tatigen ist es unter-
sagt, personenbezogene Daten unbefugt zu anderen als dem jeweiligen Aufgabenerfillung
gehorenden Zweck zu verarbeiten, bekannt zu geben, Dritten zugdnglich zu machen oder
sonst zu nutzen. Diese Pflicht besteht auch liber das Ausscheiden der oben genannten Per-



sonen aus dem Verein hinaus.

§10
Auflésung, Aufhebung, Vermogensanfall

1) Ist die Liquidation des Vereinsvermogens erforderlich, so sind die im Amt befindli-
chen Vorstandsmitglieder die Liquidatoren.

2) Bei Auflésung oder Aufhebung des Vereins oder bei Wegfall der steuerbeglinstigten
Zwecke fallt das Vermogen des Vereins an "DONUM VITAE zur Forderung des Schut-
zes des menschlichen Lebens e.V.", Bundesverband, Sitz Bonn, bzw. dessen Rechts-
nachfolger, der es unmittelbar und ausschlief8lich fir gemeinnitzige und mildtatige
Zwecke zu verwenden hat.

Beschlossen in der Mitgliederversammlung
von donum vitae Regionalverband Mdénchengladbach e.V.

am 03. Juni 2019

Gaby Dohmesen, Vorstand Hildegard Hermanns, Vorstand Monika Nickel, Vorstand



